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RSPP DATORE DI LAVORO - ALTO

AGGIORNAMENTO (14 ore)

Ai sensi dell’art. 34 del D. Lgs. 81/2008 coordinato col D. Lgs. 106/2009 e dell’Accordo Stato Regioni del 21
dicembre 2011

Descrizione del corso

L'aggiornamento del corso va effettuato entro la data di scadenza dell'attestato rilasciato. Il corso

di aggiornamento & interamente erogabile in modalita e-learning.
Durata: 14 ore in e-Learning

Attestato di frequenza: Al termine del percorso formativo viene rilasciato regolare attestato di

frequenza valido ai fini di legge.
Aggiornamento: 5 anni

Metodologia di svolgimento: Il percorso formativo € utilizzabile per un massimo 2 mesi dalla
data di attivazione.

Ogni discente ha un accesso personale.

Il percorso formativo & suddiviso in materiale di apprendimento con durate minime e tracciatura
dello svolgimento. Al termine di ogni passaggio € previsto un test di apprendimento che abilita i
passaggi successivi.

Solo al termine del corso (superando tutti i test, incluso il test di valutazione finale) & possibile

ricevere |'attestato di formazione.

Programma

Gli argomenti affrontati nel corso di formazione rispecchiano le esigenze normative o i programmi

ministeriali. Di seguito i macro argomenti contenuti al'interno del percorso formativo:

STEP 1
o Normativa sulla sicurezza sul lavoro
e Il ruolo della formazione
o Approfondimenti normativi
e Tutela assicurativa e infortuni
STEP 2
e Organi di vigilanza

e Sospensione attivita



e RLS e RLST

e Lavoratori - diritti e doveri

e Sanzioni formazione lavoratori

e Sanzioni 81/08

e Sanzioni Medicina del lavoro
STEP 3

e Sorveglianza sanitaria

¢ Il medico competente

e Movimentazione manuale dei carichi

¢ Addetti emergenze

e Prevenzione incendi

e Tutela lavoratrici madri
STEP 4

e Stress Lavoro Correlato

e La comunicazione

e Lavorare in gruppo

e Mobbing

STEP 5
e Valutazione dei rischi
¢ DVR

e DUVRI e appalti interni
STEP 6

e IDPI

o Classificazione DPI

e Protezione testa e capelli

e Protezione mani e braccia

e Protezione gambe e piedi

e Protezione occhi e volto

e Protezione udito

e Protezione vie respiratorie

e Protezione cadute

e Indumenti protettivi

Specifiche

Per I'utilizzo dei corsi in modalita e-Learning & sufficiente un computer, notebook, smartphone o
tablet aggiornato e con una connessione a internet.

I corsi sono disponibili 24/24h durante l'intero periodo di attivazione e possono essere svolti anche
in sessioni multiple, senza perdere lo stato di avanzamento.

Come da indicazioni normative, la durata indicata é da ritenersi quella MINIMA.



Attestato

La fruizione del corso da diritto all’attestato di formazione valido ai fini di legge e
riconosciuto sul territorio nazionale.
L'attestato di frequenza ha una validita di 5 anni, dopodiche sara necessario svolgere il corso di

aggiornamento della durata di 14 ore (salvo aggiornamenti normativi)

Questo percorso richiede un'ulteriore parte da svolgersi frontalmente.
Scrivi a clienti@policonsul.it per indicazioni su data, luoghi (in aula o videoconferenza,

laddove permesso) e orari.



